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Merzen Neuenkirchen Voltlage B

FreiwilligenAgentur

in der Samtgemeinde Neuenkirchen

Konzept zur Gewinnungq, Begleitung und Wertschatzung von
Ehrenamtlichen

»Zum einen gehe es um die Gewinnung von Ehrenamtlichen fir Vereine und
Verbande, die zurzeit deutlich mehr Unterstitzung bendtigen.*
(Auszug aus dem Protokollauszug Ehrenamtl. Engagement in der SG NK 20.09.2021)

1. Gewinnung von Ehrenamtlichen

1.1 Personliche Ansprache

Viele Engagierte werden durch personliche Ansprache gewonnen (bspw. in Sportvereinen
etc.). Hier ist eine Wahrnehmung der veréanderten Motivlagen potentieller Engagierter
besonders geboten. Nicht die Bedirfnislage der Werbenden, sondern die Interessen, Gaben
und Mdglichkeiten der ,Umworbenen® geben den Ausschlag. Die personliche Ansprache
kann durch die jeweils Tatigen in den Vereinen, der FWA, anderen Mitarbeitenden der
Samtgemeinde oder anderen engagierten Ehrenamtlichen erfolgen.

1.2 Offentlichkeitsarbeit — Onlineprasenz — junges Engagement

Ein Aushang, um Interessierte flr eine Aufgabe zu interessieren, hat wenig

Aussicht auf Erfolg. Hingegen ist eine Darstellung im Samtgemeinde Aktuell oder anderen
Rundbriefen/ értlicher Presse (bspw. NOZ) wichtig. Von hoher Relevanz wird auch die
Prasenz im Internet gesehen. Im Allgemeinen ist es forderlich, dass die FWA und das
Ehrenamt starker beworben werden — nicht nur Gber Printmedien, sondern auch Uber
digitale/ soziale Medien.

Uber die Homepage werden Informationen der Samtgemeinde Neuenkirchen weitergegeben
und veroffentlicht. Die Homepage musste allerdings besser strukturiert/ Uberarbeitet und
Ubersichtlicher gestaltet werden. Interessierte sollten auf einem Blick erkennen kénnen,
welche Mdoglichkeiten es gibt, sich in der Samtgemeinde zu engagieren. Gleichzeitig muss
die Plattform ,Freinet* gepflegt und aktuell gehalten werden.

Festzustellen ist, dass jungere Menschen sich eher auf anderen Plattformen bewegen
(Instagram, Facebook & Co.). Die FWA sollte verstarkt auch tber diese Plattformen in
Zusammenarbeit mit Vereinen und Verbanden Ehrenamtliche suchen bzw. auf
ehrenamtliches Engagement aufmerksam machen kénnen. So werden mitunter auch andere
Zielgruppen noch besser erreicht.

Um junge Menschen fir (langfristiges) Engagement zu begeistern, kdnnten allerdings noch
andere Wege gegangen werden. Das Projekt ,Loppt!Mitnanner! konnte einen Losungsansatz
bieten, um dem Nachwuchsmangel in Vereinen entgegenzuwirken und gleichzeitig
alternative Freizeitgestaltungsmaoglichkeiten fir junge Menschen, in Form von sozialen
Projekten und Ehrenamt, aufzeigen. *

1 Kurze Erlduterung des Projektes:

,Loppt!Mitnanner” wurde vom Landkreis Leer 2018 aufgrund der Ergebnisse eines Freiwilligensurveys (2017)
ins Leben gerufen. Die Umfrage stellte heraus, dass 70,8 % der Vereine einen Nachwuchsmangel zu
verzeichnen hatten [vgl. Présentation des Landkreises Leers https://lagfa-
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Um auf das Engagement in der Samtgemeinde aufmerksam zu machen, sollten
verschiedenste Formate ins Leben gerufen werden. In diesem Jahr wurden bspw. Banner an
unterschiedlichen Orten der Samtgemeinde aufgestellt. Durch sie soll Ehrenamt sichtbar
gemacht werden. Diverse Vereine/ Akteure wurden mit einem Spruch und einem Bild auf die
Banner gedruckt. Vorbeifahrende oder -laufende Menschen werden so darauf aufmerksam
gemacht.

1.3 Kampagnen/ Ehrenamtsbdrsen/ Vereinstage

Ehrenamtliche haben eine grof3e Auswahl an Angeboten, bei denen

sie sich engagieren kénnen. Aus diesem Grund sind kleine Kampagnen, Ehrenamtsborsen,
Vereinstage oder Projekttage, bei denen suchende Organisationen und potentiell
interessierte Ehrenamtliche zusammenkommen, eine Mdglichkeit, neue Ehrenamtliche zu
gewinnen. Hier kénnen sich Projekte und Vereine vorstellen und Kontakte gekntpft werden.

Im n&chsten Jahr kdnnte bspw. mit der Goode-Weg-Schule und anderen Akteuren ein oder
mehrere Projekttage zum Thema ,Engagement und Ehrenamt® geplant werden. Vereine
kénnten dann als Kooperationspartner fungieren. Alternativ oder zusatzlich kénnte ein
Vereinstag bzw. eine Ehrenamtsbdrse organisiert werden, bei dem/der sich Vereine und
Einrichtungen auf unterschiedlichster Art und Weise (Workshops, Infostdnde, etc.) vorstellen
konnten.

1.4 Eigeninitiative

Aufgrund personlicher Interessenslagen erklaren sich Jugendliche, Frauen und Manner
bereit, eine Aufgabe zu verantworten oder mitzugestalten. Vielleicht weil sie eine Gruppe
grunden wollen oder weil sie schon einen Kreis weiterer Interessierter gefunden haben.
Diese Eigeninitiative sollte von Verantwortlichen in der Samtgemeinde Neuenkirchen nach
besten Kraften gefordert und begleitet werden. Oft werden die so ins Leben gerufenen
Gruppen zu attraktiven Angeboten.

2. Begleitung

2.1 Schaffung klarer Rahmenbedingungen

Klare Rahmenbedingungen férdern die Zufriedenheit und Verlasslichkeit der
Zusammenarbeit. Verbindliche Festlegungen von Kompetenzen und Zustandigkeiten
vermeiden Missverstandnisse. Die Ehrenamtlichen werden zu Beginn ihrer Tatigkeit Giber
ihre Rechte und Pflichten informiert. Die Sicherstellung des Informationsflusses, die
Einarbeitung, die Erstellung eines Tatigkeitsprofils, bestenfalls eine Vereinbarung tiber
Umfang, Dauer und Pflichten der Téatigkeit, regelméRige Besprechungen sind daftr
wichtige Elemente.

niedersachsen.de/projekte/#L%C3%B6ppt ]. So entwickelte der Landkreis ein Konzept, um junge Menschen flr
das Ehrenamt zu begeistern. In Form von Workshops (wahrend des Pflichtunterrichts) an Schulen sollten
Schiiler an das Ehrenamt herangefiihrt werden und eigene Ideen fiir Engagement entwickeln. Fiir die Vereine
bietet dieses Konzept auch Vorteile und Anknipfungspunkte: Die selbst entwickelten Engagement- Ideen
kénnen bspw. mit Hilfe von Vereinen und Gruppen umgesetzt werden. AuRerdem kdnnen sich wahrend des
Workshops unterschiedliche Vereine vorstellen und somit sich als Verein sichtbar machen und auf die rtlichen
Engagement Moglichkeiten aufmerksam machen.
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2.2 Kultur des Umgangs mit Ehrenamtlichen

Ehrenamtliche haben eine gleichwertige und - in Bezug auf ihre Tatigkeit -gleichberechtigte
Rolle in der Zusammenarbeit. Sie arbeiten selbststandig. Ehrenamtliche erfahren
Wertschéatzung, indem ihnen Partizipation bei Planungen und bei Entscheidungen gewahrt
wird. Sie haben ein Recht auf die Teilhabe an Unterstitzungsstrukturen (wie z.B. Beratung,
Fortbildungsangebote, Austauschtreffen, etc.).

2.3 Helferkreistreffen/ Erfanrungsaustausch

Regelmalige Treffen zwischen der FWA und den Ehrenamtlichen stérken die Transparenz
ehrenamtlicher Arbeit und sorgen fiir einen gegenseitigen Austausch. Die Treffen haben das
Ziel, die Ehrenamtlichen in Ihrer Arbeit zu starken und weiter zu motivieren. Sie bieten einen
Ort zum Kennenlernen, zur Reflexion und Erfahrungsaustausch untereinander.

2.4 Informationen Uber Fortbildungen und Férderméglichkeiten

Mit regelmaRiger Informationsbereitstellung per E-Mail und Homepage werden
Ehrenamtliche und Vereine von der FWA lber Veranstaltungen, Fortbildungen oder
Fordermdglichkeiten informiert.

2.5 Netzwerkarbeit und Gemeinwesenarbeit

Ziel ist es, gemeinsam mit Ehrenamtlichen Netzwerke zu bilden bzw. die Ehrenamtlichen bei
der Netzwerk-Bildung zu unterstiitzen.

AuRerdem sollen dauerhafte Strukturen zur Gemeinwesenarbeit hergestellt werden und Hilfe
zur Selbsthilfe geleistet werden. Ehrenamtlich Engagierte sollen méglichst eigenstandig
Bedarfe bzw. Mdglichkeiten erkennen und Ideen und Projekte umsetzen.

Die aufgebauten Strukturen sollen letztendlich in die Samtgemeinde und in die Politik
integriert werden.

3. Anerkennungs-/ Wertschatzungskultur

3.1 Einfuhrung von Ehrenamtlichen

Der Einfuhrung von Ehrenamtlichen in eine neue ehrenamtliche Tatigkeit ist groite
Beachtung zu schenken. Vereine und Einrichtungen sollten die Engagierten ausreichend
einarbeiten und in bestehende Gruppen/ Arbeitskreise integrieren. Die FWA kann bei Bedarf
unterstitzende Hilfestellungen bieten.

3.2 Verabschiedung von Ehrenamtlichen

Ehrenamtliche sollten bei der Beendigung ihres Ehrenamts, wenn maoglich, persdnlich von
dem Verein/ Verband/ der Einrichtung verabschiedet werden. Eine kleine ,Danke-Karte“ mit
wertschatzenden Worten kénnte, falls noch nicht vorhanden, ergénzt werden.

3.3 Ehrenamtsbescheinigungen

Ehrenamtliche, die innerhalb der Projekte der Samtgemeinde Neuenkirchen tétig sind, haben
die Mdoglichkeit eine Bescheinigung Gber den Umfang und der Art Ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit zu erhalten.
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3.4 Ehrenamtskarte

Die Ehrenamtskarte bietet eine Reihe attraktiver Verglnstigungen. Sie ist ein Zeichen des
Dankes und der Anerkennung fir langjéahriges und intensives birgerschatftliches
Engagement. Unabhangig vom Wohnort bietet sie aufgrund einer Vereinbarung mit dem
Land Niedersachsen in ganz Niedersachsen vergunstigte Eintrittspreise in vielen 6ffentlichen
und privaten Einrichtungen sowie Ermafigungen fur Veranstaltungen unterschiedlichster Art.
Die E-Karte wird an Personen vergeben, die im Landkreis Osnabrick wohnen und/oder sich
im Kreisgebiet ehrenamtlich engagieren. Die ehrenamtliche Tatigkeit wird mindestens funf
Stunden wochentlich oder 250 Stunden im Jahr seit mehr als drei Jahren in einer
Organisation oder freien Initiative ausgeiibt und soll fortgesetzt werden. Eine
Aufwandsentschadigung wird nicht gezahlt. Das Mindestalter am Tag der Vergabe ist 18
Jahre. Grundsatzlich ist dafir beim “ FreiwilligenServer Niedersachsen® ein Antrag zu
stellen, bei dem die FWA ggf. unterstiitzen kann.

3.5 Dank und Anerkennung

Ehrenamtliche Arbeit ist nicht selbstverstandlich. Jede und jeder ehrenamtlich Tatige
braucht darum Anerkennung und Dank. Es gibt vielfaltige Mdglichkeiten, im Alltag sowie bei
besonderen Gelegenheiten ehrenamtliche Arbeit wertzuschatzen und Dank und
Anerkennung auszusprechen. Information und Beteiligung, Beratung und Fortbildung sind
weiterfiihrende Formen der Anerkennung. Sie sollten gegentiber den Ehrenamtlichen selbst-
verstandlich sein. In den letzten Jahren hat die FWA am Ende des Jahres den Engagierten
ein kleines Dankeschdn in Form von einer Karte, einem Gutschein, einer Schokolade, etc.
zukommen lassen. Dies soll, wenn mdéglich, auch weiter fortgefiihrt werden. Eine kleine
Aktion oder Feier zum Tag des Ehrenamts (falls finanziell umsetzbar) ware ebenfalls eine
Méglichkeit ,Danke” zu sagen.

16.11.2022, Samtgemeindeverwaltung
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